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Ziel

Chancen,Herausforderungen und Risiken der
Verwendung der ICF-CY in Fruhférderung und
KITAS im Rahmen des ICF-train Projektes
abwagen

Versuch einer ,,entwicklungs

psychologischen” Perspektive



ICF-CY als Beschreibungsinstrument

Worauf sollte die ICF-CY in ihrer sinnvollen und effizienten
Umsetzung in frihen Fordermalinahmen abzielen (analog zu den F-
words in der Forderung, Rosenbaum & Gorter, 2011)

FUNCTION (ING TOOLS) (es soll leicht gehen und in der Praxis
umsetzbar sein)

FAMILY-Orientation (Hauptadadressatinnen sind die Familien)
FITNESS (Fachkraften/Eltern missen ,,Fit“ dazu gemacht werden®)
FUN (es soll Spald machen)

FRIENDS (Es soll verstarkte Kommunikation im Team moglich sein)

FUTURE (Der Einsatz soll auch Veranderungen in der Praxis
ermoglichen)



Womit beginnen?
Ausgangspunkt im deutschen Sprachraum

b1252 Disposition, energiegeladen und aktiv zu handeln bzw. zu reagieren und nicht mit Lethargie
und Passivitat.

b1264 (Offenheit gegeniliber neuen Erfahrungen

- Interesse an der ICF-CY ist vorhanden (siehe

Fortbildungen, Projekte,
Anwenderinnentreffen

- Eine gewisse Ambivalenz ist h &

W

zU beobachten

http://www.google.at/imgres?start=370&num=10&hl=en&biw=1203&bih=835&tbm=isch&tbnid=7Vr5wc

HSSieebM:&imgrefurl=http://iwastesomuchtime.com/on/%3Fi%3D53165&docid=eg8SCrfii49VaM&imgurl
=http://cdn.iwastesomuchtime.com/1092012014030iwsmt.jpeg&w=6978&h=520&ei=NrOPUKHLHIzPsgh49
YHwDg&zoom=1&iact=rc&dur=311&sig=112786210269261350908&page=12&tbnh=149&tbnw=192&nds

p=32&ved=1t:429,i:43&tx=102&ty=39



http://www.google.at/imgres?start=370&num=10&hl=en&biw=1203&bih=835&tbm=isch&tbnid=7Vr5wcHSSieebM:&imgrefurl=http://iwastesomuchtime.com/on/?i=53165&docid=eg8SCrfii49VaM&imgurl=http://cdn.iwastesomuchtime.com/1092012014030iwsmt.jpeg&w=697&h=520&ei=NrOPUKHLHIzPsgb49YHwDg&zoom=1&iact=rc&dur=311&sig=112786210269261350908&page=12&tbnh=149&tbnw=192&ndsp=32&ved=1t:429,i:43&tx=102&ty=39
http://www.google.at/imgres?start=370&num=10&hl=en&biw=1203&bih=835&tbm=isch&tbnid=7Vr5wcHSSieebM:&imgrefurl=http://iwastesomuchtime.com/on/?i=53165&docid=eg8SCrfii49VaM&imgurl=http://cdn.iwastesomuchtime.com/1092012014030iwsmt.jpeg&w=697&h=520&ei=NrOPUKHLHIzPsgb49YHwDg&zoom=1&iact=rc&dur=311&sig=112786210269261350908&page=12&tbnh=149&tbnw=192&ndsp=32&ved=1t:429,i:43&tx=102&ty=39
http://www.google.at/imgres?start=370&num=10&hl=en&biw=1203&bih=835&tbm=isch&tbnid=7Vr5wcHSSieebM:&imgrefurl=http://iwastesomuchtime.com/on/?i=53165&docid=eg8SCrfii49VaM&imgurl=http://cdn.iwastesomuchtime.com/1092012014030iwsmt.jpeg&w=697&h=520&ei=NrOPUKHLHIzPsgb49YHwDg&zoom=1&iact=rc&dur=311&sig=112786210269261350908&page=12&tbnh=149&tbnw=192&ndsp=32&ved=1t:429,i:43&tx=102&ty=39
http://www.google.at/imgres?start=370&num=10&hl=en&biw=1203&bih=835&tbm=isch&tbnid=7Vr5wcHSSieebM:&imgrefurl=http://iwastesomuchtime.com/on/?i=53165&docid=eg8SCrfii49VaM&imgurl=http://cdn.iwastesomuchtime.com/1092012014030iwsmt.jpeg&w=697&h=520&ei=NrOPUKHLHIzPsgb49YHwDg&zoom=1&iact=rc&dur=311&sig=112786210269261350908&page=12&tbnh=149&tbnw=192&ndsp=32&ved=1t:429,i:43&tx=102&ty=39
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Ubersicht Aktuell Dissemination

Willkommen beim Projekt ICF-Train

ICF-Train ist ein Projekt aus dem EU Programm "Lebenslanges Lernen", das von der Europdischen Union kofinanziert wird. An diesem Projekt arbeiten 12 Partner
aus 6 europdischen Lindern mit, die Koordination liegt beim Friihférderzentrum VINCO in Kapfenberg, Osterreich.

Hauptsachlicher Projektinhalt ist der Transfer eines Web2.0 gestiitzten Online-Instrumentes zur Reflexion und Einschatzung von Ressourcen und
Entwicklungsrisiken in transdisziplindren Teams der Frihférderung, SPZ oder Integrativen Kita, in Kombination mit einem Online-Trainingstool.

Dieses Werkzeug soll den Gebrauch der ICF-CY als "gemeinsame Sprache" fir Fachkradfte und KlientInnen in der Friihférderung / der frithen Kinderbetreuung,

Erziehung und Bildung erleichtern.




Mit welchen Codes beschreiben
Fachkrafte ihre Arbeit (n=10)

Haufigkeiten




Wozu soll das gut sein?

b1301 Motivation: Mentale Funktionen, die sich in einem Anreiz zu handeln und i |n einer
bewussten oder unbewussten Antriebskraft zu Handlungen aul3ern.

,,,,,,,,,,,,,

Fir viele ist die Zielperspektive noch nicht klar i-,"\

- Die UN-Konvention erscheint als sinnvoll und sozial erwtinscht
(CAVE: Die offzielle deutsche Ubersetzung verwendet den Terminus
ylntegration” nicht ,,Inklusion®

- Politische Absichtserklarungen (auf EU-Ebene oder national) liegen
vor, deren Umsetzung erscheint unklar (das dauert und kann sich
andern...)

- BAR-Empfehlungen: schén und gut, was hat das mit
Frihforderung/Friihbehandlung zu tun?

- Operativ in der Fruhforderung: Haufige Interventionsstrategie:
,Wait and see” (das wird sich auswachsen...)



Orientierungsreaktionen sind beobachtbar

Funktion der Aufmerksamkeit b140: Spezifische mentale Funktionen, die die Fokussierung auf
einen externen Reiz oder auf innere Vorgange fiir eine geforderte Zeitspanne betreffen

ICF-CY (was ist das?)

Beschreibungsinstrument basierend auf einem
bio-psychosozialem Verstandnis von Behmder

Komplexe Beschreibungsstruktur
(Korperstrukturen, Funktionen,
Aktivitaten/Partizipation, Umwelt

Einschatzungsfunktion mit Qualifiern

http://www.google.at/imgres?um=18&hl=en&sa=N&biw=1203&bih=835&tbm=isch&tbnid=TsfvKcuTET96
QM:&imgrefurl=http: //www omeworthwhilequotes m/TEAMWORKTELEVANGELISTS html&docid=DG
B4SKimj5xSEM&imgurl=http://www.somewo thth equotes.com/images/graphics/teamwork.ipg&w=400
&h=407&ei=GrSPUvaG4vszbupIGIDw&zoom=1&iact=rc&dur=359&$ig=112786210269261350908&p§g
e=1&tbnh=151&tbnw=153&start=0&ndsp=23&ved=1t:429,i:155&tx=78&ty=86



http://www.google.at/imgres?um=1&hl=en&sa=N&biw=1203&bih=835&tbm=isch&tbnid=TsfvKcuTET96QM:&imgrefurl=http://www.someworthwhilequotes.com/TEAMWORKTELEVANGELISTS.html&docid=DGB4SKimj5xSEM&imgurl=http://www.someworthwhilequotes.com/images/graphics/teamwork.jpg&w=400&h=407&ei=GrSPUNmvG4vJswbupIGIDw&zoom=1&iact=rc&dur=359&sig=112786210269261350908&page=1&tbnh=151&tbnw=153&start=0&ndsp=23&ved=1t:429,i:155&tx=78&ty=86
http://www.google.at/imgres?um=1&hl=en&sa=N&biw=1203&bih=835&tbm=isch&tbnid=TsfvKcuTET96QM:&imgrefurl=http://www.someworthwhilequotes.com/TEAMWORKTELEVANGELISTS.html&docid=DGB4SKimj5xSEM&imgurl=http://www.someworthwhilequotes.com/images/graphics/teamwork.jpg&w=400&h=407&ei=GrSPUNmvG4vJswbupIGIDw&zoom=1&iact=rc&dur=359&sig=112786210269261350908&page=1&tbnh=151&tbnw=153&start=0&ndsp=23&ved=1t:429,i:155&tx=78&ty=86
http://www.google.at/imgres?um=1&hl=en&sa=N&biw=1203&bih=835&tbm=isch&tbnid=TsfvKcuTET96QM:&imgrefurl=http://www.someworthwhilequotes.com/TEAMWORKTELEVANGELISTS.html&docid=DGB4SKimj5xSEM&imgurl=http://www.someworthwhilequotes.com/images/graphics/teamwork.jpg&w=400&h=407&ei=GrSPUNmvG4vJswbupIGIDw&zoom=1&iact=rc&dur=359&sig=112786210269261350908&page=1&tbnh=151&tbnw=153&start=0&ndsp=23&ved=1t:429,i:155&tx=78&ty=86
http://www.google.at/imgres?um=1&hl=en&sa=N&biw=1203&bih=835&tbm=isch&tbnid=TsfvKcuTET96QM:&imgrefurl=http://www.someworthwhilequotes.com/TEAMWORKTELEVANGELISTS.html&docid=DGB4SKimj5xSEM&imgurl=http://www.someworthwhilequotes.com/images/graphics/teamwork.jpg&w=400&h=407&ei=GrSPUNmvG4vJswbupIGIDw&zoom=1&iact=rc&dur=359&sig=112786210269261350908&page=1&tbnh=151&tbnw=153&start=0&ndsp=23&ved=1t:429,i:155&tx=78&ty=86
http://www.google.at/imgres?um=1&hl=en&sa=N&biw=1203&bih=835&tbm=isch&tbnid=TsfvKcuTET96QM:&imgrefurl=http://www.someworthwhilequotes.com/TEAMWORKTELEVANGELISTS.html&docid=DGB4SKimj5xSEM&imgurl=http://www.someworthwhilequotes.com/images/graphics/teamwork.jpg&w=400&h=407&ei=GrSPUNmvG4vJswbupIGIDw&zoom=1&iact=rc&dur=359&sig=112786210269261350908&page=1&tbnh=151&tbnw=153&start=0&ndsp=23&ved=1t:429,i:155&tx=78&ty=86

|ICF-train: was ist das? Beobachtungsdaten tGber ICF-CY
Kategorien kodieren (liber Dropdown-Men(is)

'@ ) http:/fwww.icf-training.eu/index.php?menupos=>5

Jor ICF-Train Project X | | - » - *

ﬁ - > [ [;é; * Seite v Sicherheit v+ Extras « @v ﬂ a
|Beispiel v| |Karla V| Eine neue Familie erstellen QOptionen / Extras § ? A
; Basis- & Status Quo / Einschatzung Grobziele / Forder- & Evaluation /
Personendaten Einschitz] Behandlungsplan Dokumentation
|Vollstandiges ICF-CY-Codeset
Erstellen Neuer Termin (Beginn am [YYYY-MM-DD IA"' faten und Partizipation 2

ERTOLIBtON Wahlen Sie einen ICF-CY Code

Termin # 1 - Beginn am: 2013-11-15 15:05:14 d Akfivitdten und Partizipation ~
d1 Lernen und Wissensanwendung

lmle Teammitglieder konnten beobachten, dass Julia Bewusste sinnliche Wahmehmungen -
d110 Zuschauen
d115 Zuhoren

lSie beobachtet, was andere Kinder tun

d120 Andere bewusste sinnliche Wahmehmungen
d1200 Orales Explorieren

|K. liebt Rituale, wie z.B. immer auf gleichem Platz sitzen |d1201 Beriihren

d1202 Riechen

- - — - d1203 Sch ken
|D|e Eltern sind sehr bemunt, Informationen und d129B te sinnliche Wahrmehmungen, anders oder nicht naher bezeichnet
Elementares Lernen
|K. versteht viele Anweisungen. d130 Nachmachen, nachahmen

d131 Lernen durch Handlungen mit Gegenstanden
; : i F ; d1310 Lernen durch einfache Handlungen mit einem Einzelgegenstand
LSprachIlch richtet sich J. an andere vor allem in Bauf ihr d1311 Lernen durch Handlungen, die zwei oder mehr Objekte in Beziehung setzen
d1312 Lernen durch Handlungen, die zwei oder mehr Objekte in Beziehung setzen, mit Beriicksichtigung spezifischer Merkmale
d1313 Lernen durch Symbolspiel
d1314 Lernen durch So-tun-als-ob-Spiel
[Im Bewegungsraum sucht sie die Nahe zu einem anderen |d1318 Lernen durch Handlungen, anders bezeichnet
d1319 Lernen durch Handlungen, nicht naher bezeichnet
d132 Informati erwerben
d133 Sprache erwerben
d1330 Einzelne Worter oder bedeutungsvolle Symbole erwerben
|Biswei|en zeigt sie Interesse an anderen Kindern. d1331 Waorter zu Satzen kombinieren
d1332 Syntax erweben
d1338 Sprache erwerben, anders bezeichnet
d1339 Sprache erwerben, nicht naher bezeichnet
d134 Zusatzliche Sprache erwerben

|K. erhielt Frihférderung

|I:)i.c_l Bring- und Abholsituation stellt kein Problem dar, wenn

|Sie ldsst sich jedoch durchaus von den Fachkriften ,holen”




Indikatoren in Bezug auf Einschatzungen angeben

=y = N — S =) L

@ ) http://icf-training.eu/index.php?menupos=5%

P-Be| Hiwii B@

\l MSM Deutschland: Aktuelle Na...

Lot ICF-Train Project | kind mit bad ausschitten - Go... | | . - —

B = @ v Seite v Sicherheit v Extras v @v e a

7 SIS TiET el LEnngsspiezeny [KIEsear] una WOrae aie gesarmte Frespiazalt aarit VErnrgern. (8115)

*) Sie lasst sich jedoch durchaus von den Fachkraften ,holen®, wenn man ihr das Kreisel danach verspricht.

*) Bisweilen zeigt sie Interesse an anderen Kindern. {d710)

*) Die Bring- und Abholsituation stellt kein Problem dar, wenn nicht ein allzu groBer ,Rummel” herrscht. (d2401)

*) Im Bewegungsraum sucht sie die N3he zu einem anderen Madchen.

*) K. erhielt Frihférderung (5850)

*) Sprachlich richtet sich 1. an andere vor allem in Bauf ihr Kreisel (Krei< [Das Tkam beobachtet, dass das jedoch in weniger als der Halfte der Fal X

*) K. versteht viele Anweisungen. (d3101)

*) Die Eltern sind sehr bemiiht, Informationen und entsprechenden Ther Speichern Schliefen
erdachtsdiagnose und hoffen, dass diese nicht zutrifft. (e410)

*) K. liebt Rituale, wie z.B. immer auf gleichem Platz sitzen

ICF-CY Codes / Indikatoren Assessment
d110 - Zuschauen ' .1 =) .8 Einschéatzerln Indika
*) Sie beobachtet, was andere Kinder tun nn Manfred
d2401 - Mit Stress umgehen + .0 .1 .2 .8 Einschatzerln Indikator|
*) Die Bring- und Abholsituation stellt kein { I I |“n | Manfred
Problem dar, wenn nicht ein allzu groBer
~Rummel" herrscht.
d3101 - Einfache gesprochene Mitteilun... & + .0 .1 .8 Einschdatzerln Indikator
*) K. versteht viele Anweisungen. nn Manfred
d315 - Kommunizieren als Empfanger n... .0 .1 .8 Einschéatzerln Indikator]|
*) Blickkontakt gelingt manchmal. nn Manfred @
d3230 - Sprechen ' + .0 .1 o .8 Einschatzerln Indikator
=) Sprachlich richtet sich 1. an andere vor I I I e |nn | Manfred 3
allem in Bauf ihr Kreisel (Kreisel oder haben), W v
und zwar in 1- Wortsatzen. o
& - I
- _ N _ _
— - —
) 7~ . ;
@ [E] ® W Esh IS E




Die ICF-CY lasst Fachkrafte nicht , kalt”

b1521 Affektkontrolle: Mentale Funktion, die Erleben und Ausdruck von Affekten
kontrolliert

FUN-Factor?



Einiges geht auch leichter: Viele Prozesse kdnnen durch den
Einsatz von Elektronik vereinfacht werden: wenige schreiben,
mehr im Team reflektieren

@ @ http://icf-training.eu/ass_inst/plan.php L~ -
O ALL-INKL.COM Login: Membe... | I ALL-INKL.COM Webmail | & Tele2 WebMail | 1.1 ICF-Train Project | & icftraining.eu e | | -

M v B v [ dm v Seitew Sicherheit= Extrasv @~ @ 6

ICF FORDER- & BEHANDLUNGSPLAN KLARA KINDERGARTEN "
Berichtsempfanger: BH Murau
Beantragte Leistung(en): IZB

1. Basis- & Personendaten

Familie / Kind

Vorname Klara
Nachname Kindergarten
Geburtsdatum 2010-06-26
Geschlecht Weiblich
Erzichungsberechtigte

Verdachtsdiagnose FASD

K. soll gut auf die Schule vorbereitet werden

Efterfiche) Anliegen N
5 ) Anlieg Ks Wutausbriiche sollen geringer werden

Dateiname Scheifling_2014-06-26
Verantwortliche Person / Administratorln Manfred Pretis (office@sinn-evaluation.at / 0699-12612070)
Institution S.I.N.N. Evaluation

2. Journal / Beobachtung

Status Quo

*) K. wirkt durch viel Rummel in der Frih abgelenkt und irritiert. Sie kann sich nur schwer beruhigen. (b1252)
*) K. kann mit anderen Kindern spielen {d8803)

=) K. neigt in Frustrationssituationen zu Wutausbriichen (b1521)

=) K. vermeidet Aufgaben, bei denen sie sich anstrengen muss (b1301)

*) Ks Mutter befindet sich gerade auf Entzug (3. Versuch) (e310)

*) Die GM betreut zurzeit K., weif aber kaum Gber die Auswirkungen des Alkoholkomnsums der KM Bescheid (e410) v

[I5©] Microsoft PowerP.




b1720 Das Rechnen betreffende Funktionen, anders bezeichnet Mentale Funktionen,
die Rechnen mit Zahlen betreffen, wie Addition, Subtraktion, Multiplikation und
Division

Was bringt uns das?

Perspektive ist noch nicht klar (Vereinfachung? Mehraufwand?
Kontrolle/Vergleichbarkeit,mehr Kommunikation im Team,
Transparenz gegenluber Familien und Kooperantinnen?

Forschung ist noch immer sehr struktur- und funktionszentiert (Kraus
de Camargo 2013)

Auseinanderklaffen zwischen legistischem Auftrag
(Teilhabeeinschrankung) und derzeitiger Umsetzung



Worin erleben Fachkrafte in der
Frihforderung bzw. in einer I-Kita
Haupteffekte? (n=10)
Positive Veranderungen durch den Einsatz der elektronischen Version ergeben sich
1. im Bereich Forderplanung (+1,6 auf einer 7-teiligen Ratiungskala)
2. In der gemeinsamen Arbeit im Team (+1,3)
3. In der gemeinsamen Arbeit mit Eltern (+1,1)

4. In der Evaluation (+.88)

Negative Effekte:
- Im Zeitmanagement

Kaum Veranderungseffekte
- In der konkreten Durchfihrung der Arbeit



Die ICF-CY als Hilfsmittel der Beschreibung von Effekten

@ @ hitp://icf-training.eu/ass_inst/prepost.php

p-e
O ALL-INKL.COM Login: Membe... | £ ALL-INKL.COM Webmail | L+ 1CF-Train Project | @ icf-training.eu <| —
- v [ @m v Seitew Sicherheitv Edrasv @~ i £

~
ICF BERICHT & VORHER/NACHHER-VERGLEICH KLARA KINDERGARTEN
2. Journal / Beobachtung
Status Quo - Vor gi der Bnah Status Quo - Nach Abschluss der Bnah
=) K. wirkt durch viel Rummel in der Frih abgelenkt und irritiert. Sie kann sich *) Die Situation in der Frith hat sich beruhigt, seitdem K. ihren Platz neben ihrer
nur schwer beruhigen. (b1252) besten Freundin hat. (b1252)
=) K. kann mit anderen Kindern spielen (d8803) *) K. kann mit anderen Kindern spielen, sie hat im Laufe des Jahres auch eine
*) K. neigt in Frustrationssituationen zu Wutausbriichen (b1521) beste Freundin gefunden. (d8803)
*) K. vermeidet Aufgaben, bei denen sie sich anstrengen muss (b1301) *) Wutausbriiche wurden ab Februar 2014 deutlich weniger {nur noch ungefahr
=) Ks Mutter befindet sich gerade auf Entzug (3. Versuch) (e310) 1x/Woche (b1521)
*) Die GM betreut zurzeit K., weiB aber kaum Gber die Auswirkungen des *) K. tut sich noch immer bei Mengenaufgaben schwer, ist aber bereit, ihre
Alkoholkomnsums der KM Bescheid (e410) Lieblingsaufgabe (Einfangen der Menge 3) durchzuftihren (b1301)
*) Ks Mutter schloss ihren Enzug ab, bis Juni 2014 blieb sie trocken. (e310)
*) Die GM erfuhr durch 12 Gesprdche iber die Auswirkugnen von FASD und
versteht K. besser (e410)
*) Die Situation in der Frih hat sich beruhigt, seitdem K. ihren Platz neben ihrer
besten Freundin hat.
v

Presentaton

Prasentation




ICF-CY als Instrument der vereinfachten Kommunikation

ICF-CY Codes / Indikatoren
Beobachtete Ressourcen/ Stdrken Beobachtete Schddigungen/ Beeintrachtigungen/

b144.0
b770.2 |

d310.1

d720.2

w,

e575+3
e575 Dienste, Systeme und Handlungsgrundsatze der zllgemsinen sozizlen Unterstitzung b770 Funkticnen cer Bewegungsmuster beim Gehen
d3i0 Kommunizieren als Empfanger gesprochener Mitteilungen
d710 Elementare interpersonelle Aktivitdten
d720 Komplexe interpersenelle Interzktionan

2310 Engster Familienkreis



Was konnen wir damit machen?

In Richtung Aktivitdaten/Partizipation

Pﬁinchen Wkm

:q Straflach 3im

. “,t__.
< Umleitur g ‘

-
Schaftlarn
Uber
Wolfratshause
i

Erste Ruckmeldungen der Fachkrafte:

Der Einsatz der ICF_CY erhoht die Kommunikation im Team
Kodierungsprozesse sind wenigstens zu Beginn aufwandig

Die Auseinandersetzung mit Forderzielen, Arbeitshypothesen und
Forder- und Behandlungsplanen benotigt mehr Zeit

(Fortlaufende) Dokumentation und Evaluation erfolgen schneller

https://www.google.com/search?site=&tbm=isch&source=hp&biw=1312&bih=561&q=schilderwald&oq=
schilderwald&gs_I=img.3...255346.257064.0.257385.12.8.0.0.0.0.0.0..0.0....0...1ac.1.46.img..12.0.0.4R65-
26aMsw&gws_rd=ssl#facrc=_&imgdii=_&imgrc=c76QUE1EG1q08M%253A%3B1t1r2Cx0VsfGtM%3Bhttp%
253A%252F%252Fwww.haz.de%252Fvar%252Fstorage%252Fimages%252Fhaz%252Fhannover%252Faus-
der-region%252Fan-der-leine%252Fneustadt%252Fschilderwald-soll-gelichtet-werden%252F25082092-1-
ger-DE%252FSchilderwald-soll-gelichtet-
werden_ArtikelQuer.jpg%3Bhttp%253A%252F%252Fwww.haz.de%252FHannover%252FAus-der-
Region%252FNeustadt%252FNachrichten%252FSchilderwald-soll-gelichtet-werden%3B505%3B337



Was konnen wir mit der ICF-CY tun?

d1200 Orales Explorieren: Den Mund oder die Lippen nutzen, um Gegenstande zu erkunden?
Hafigkeiten
O Hafigkeiten Codes

40

35

301

251

E 20-

151

10 1

Codes



Trainingsmoglichkeiten

d131 Lernen durch Handlungen mit Gegenstanden: Lernen durch einfache
Handlungen mit einem Gegenstand, mit zwei oder mehr Gegenstanden, durch
Funktions- oder Symbolspiel wie mit Gegenstanden klopfen, Bausteine stofen und
spielen mit Puppen oder Autos

m IKT-basiertes gruppenorientiertes Training in ICF(-CY)

HOME/Aktuelles Projekt Partner Fir Fachkréfte
ICF-CY Tool ICF-CY Online Training li ibliothek L latf
[IcF_ebg9s7a1 ~| [ICF_dbget4da v

Links

Evaluation /
D

M Angemeldet bleiben

Tools

ion

Tl Status Quo / Einschétzung - Forder- &
i dtzung phisch

[l Ein- / Ausblenden Info

Benutzerinnen-Konto

Beckwith-Wiedemann Syndrom, Respiratorische Insuffizienz, Mehrfachbehinderung

Beobachtete Ressourcen/ Starken Beobachtete Schadigungen/
Beeintrichtigungen/ Barrieren

[(Eiterliche)

Ziel(e) Farderung der Korpereigenwahrehmung 3 v
- oo - - - -
52 athode (n) [Sitzen auf dem aufrichten ,Férderung der Kérpereigenwahrneh]| J
[Forderung der Kommunikation | [Die Mutter lasst A. neben S. auf dem Boden lieg]
Vorbereitung Planung und Materialvorbereitung
Nachbereitung Dokumentation und Materialreinigung
[2014-06-11 [Einheit kKw 24 \';':f{;h';::a Pramatarova-
Ziel(e) Frderung der Korpereigenwahmehmung 3 v
Entwicklung von Stell- und Gleichgewichtsreaktionen 4 v
52
[ mit_Fersensitz auf dem Boden,Unterarmstitz, aufrichten |[S. schaft aufgefordert aktiv 5 /6 Mal aufzurichte]|

Methode (n)




d135 Uben Wiederholen einer Folge von Dingen oder Zeichen als
elementarer Bestandteil des Lernens, wie in Zehnerfolgen zahlen
oder das Vortragen eines Gedichtes einuben

. Passau - Microsoft PowerPoint e

" "
- Zeichentools ﬂ
—

--—-_—-—-——

=

oo S | ©

L+ http://www.icf-training.eu/index.php?menupos=5

£~ ¢l 75 8

. MSN Deutschiand: Aktuelle Na...| L+ ICF-Train Project |

o v [] e v Seiter Sicherheitv Extrasv @~ £ B

-
o ] — Gy

HOME/ Aktuelles

ICF-CY Tool ICF-CY Online Training

Projekt

tion of 1280:1024px minimum

IKT-basiertes

Parl

Online-B|

|Landesregierung v| |Sebastian

Basis- &
Personendaten

Journal /
Beobachtung

Status Quo
Einschatzu

d335 Non-verbale Mitteilungen produzieren
d340 Mitteilungen in Gebardensprache ausdriicken
d350 Konversation

d410 Eine elementare Korperposition wechseln
d415 In einer Kérperposition verbleiben

d420 Sich verlagern

d430 Gegenstande anheben und tragen

d435 Gegenstande mit den unteren Extremitaten bewegen

d440 Feinmotorischer Handgebrauch
d445 Hand- und Armgebrauch

d450 Gehen

d455 Sich auf andere Weise fortbewegen

d460 Sich in verschiedenen Umgebungen fortbewegen
d465 Sich unter Verwendung von Geraten/Ausristung fortbewegen

d470 Transportmittel benutzen
d510 Sich waschen

r&

hdlungsplan

SiZ e | 1 == [ Ea
Angemeldet als

office@sinn-evaluation.at
LTy I Abmelden

M1 Angemeldet bleiben

Tools Benutzerinnen-Konto

Evaluation f
Dokumentation

Information d530 Die Toilette benutzen Codes &) BearbeiterIn |
X . d540 Sich kleiden
Termin # 2 - Beginn am: 2014-05-28 16:23:26 d550 Essen
5 - 5 - d560 Trinken
S-spielt vor allem im Alleinspiel d710 Elementare interpersonelle Aktivitaten ’ .
d730 Mit Fremden umgehen
d760 Familienbeziehungen
d810 Informelle Bildung/Aushbildung
Die Eltern von S. haben sich im Sommer scheiden lassen | [-sit il EEl . 3
| d910 Gemeinschaftsleben i Manfred Pretis &
= = d920 Erholung und Freizeit
Termin # 1 - Beginn am: 2014-04-23 15:24:10 d930 Religion und Spiritualitat Status: Geschlossen
: - d940 Menschenrechte v
[5.geht das 2. Jahr in den Kindergarten d950 Politisches Leben und Staatsbiirgerschaft Manfred Pretis & -
BE0DaCITTang a
lS. wendet sich in 2 Wortsitzen an Peers ‘ Sebastian @ Eigene d310 uﬂ Manfred pretis &
Beobachtung d710 ¢ @ v
L’S. kennt einfache Regeln des Miteinanders ‘ Cohactian @ Eigene + A7onam Manfrad Dratic i
H100% -
— e — -
(s ari l{% . DE - 12:20
@" | Nes... ICF i F-w... Ziiri... Son.. Neu.. Ne.. Mo.. Ne... . % Sky... Pas... | KF... | = @ s 16.06.2014



d355 Diskussion Eine Erdrterung eines Sachverhaltes mit Pro-
und Kontra-Argumenten oder eine Debatte in mundlicher oder
schriftlicher Form, in Gebardensprache oder auf andere
sprachliche Weise beginnen, aufrecht erhalten und beenden, mit
einer oder mehreren Personen, Bekannten oder Fremden, in
formeller oder informeller Form

T e

Arbeitsgru
Anwenderlnnentreffen (Schwerte/Hamburg)



d8803 gemeinsames Kooperationsspiel Sich zusammen mit
anderen andauernd mit Gegenstanden, Spielzeugen, Materialien
oder Spielen zu beschaftigen, mit einem gemeinsamen Ziel oder
Zweck

- Als ob Spiel
- Spielen/Ausprobieren (Vlnco Kapfenberg)

- 53 betreute Familien= _
- Einsehbar tUber das

- Trainingstool




Und die Umweltfaktoren?

e1351 Hilfsprodukte und unterstitzende
Technologien fur die Erwerbstatigkeit

Angepasste oder speziell entworfene Ausristungsgegenstande,

Produkte, und Technologien zur Ermoglichung der Arbeit im Rahmen
der Erwerbstatigkeit, wie einstellbare Tische, Schreibtische und
Aktenschranke; Fernbedienung von Bliroeingangen und Ausgangen;
Computerhardware und -software, Zubehor und Umfeldkontrollgerate,
die es einem Individuum ermadglichen sollen, seine arbeitsbezogenen
Aufgaben zu erfillen und die die Arbeitsumgebung zu steuern (z.B.
Scanning, Fernbedienungen, sprachgesteuerte Systeme und

Zeitschaltuhren) e —

PH Ziirich we=

EDK-Projekt «Entwicklung eines Standardisierten Abklarungsverfahrens zur Ermittiung
des individuellen Bedarfs»

Verwendung der Items der Internationalen Klassifikation
der Funktionsfihigkeit, Behinderung und Gesundheit (ICF)
fiir das Standardisierte Abkldrungsverfahren vom 22.07.2009



http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=OAaZgX4NlgxIhM&tbnid=nlWLSARS6C34YM:&ved=&url=http://godreault.ca/&ei=ycaeU8meAbKu7Aau2IHADg&bvm=bv.68911936,d.ZGU&psig=AFQjCNFUjM7NGvU051TzDtjZS-AOTh87oA&ust=1403000905856175
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=OAaZgX4NlgxIhM&tbnid=nlWLSARS6C34YM:&ved=&url=http://godreault.ca/&ei=ycaeU8meAbKu7Aau2IHADg&bvm=bv.68911936,d.ZGU&psig=AFQjCNFUjM7NGvU051TzDtjZS-AOTh87oA&ust=1403000905856175

Verflgbare Hilfsmittel

Standardisiertes Verfahren zur Ermittlung des
Individualisierten Bedarfes (CH)

Core-Sets (Kraus de Camargo et al 2007 fir die

Frihférderung), Castro et al flir Kinder mit
ASD

Alterslisten (siehe Amorosa, Keller, Kuhl...)

|ICF-train Planungs-, Einschatzungs- und
Dokumentationstool



e e425 Individuelle Einstellungen von
Bekannten, Seinesgleichen (Peers), Kollegen,
Nachbarn und anderen Gemeindemitgliedern

Allgemeine oder spezifische Meinungen und Uberzeugungen

von Bekannten, Seinesgleichen (Peers), Kollegen, Nachbarn
und anderen Gemeindemitgliedern, die eine bestimmte
Person oder andere Dinge (z.B. soziale, politische und
okonomische Themen) betreffen, und die individuelles
Verhalten und Handlungen

beeinflussen

http://www.google.at/imgres?um=1&hl=en&sa=N&biw=1203&bih=835&tbm=isch&tbnid=JHmY-
j9saBgg9M:&imgrefurl=http://jaimngupil.blogspot.com/2010/05/teamwork-vs-
individualistic.html&docid=LrVL-jgkQb0fVM&imgurl=http://3.bp.blogspot.com/ OXheslCv46s/S-UxKIfxU-
I/AAAAAAAAAAA/60] 55P29TE/s1600/teamwor k 417525.jpg&w=500&h=413&ei=GrSPUNmMvG4viswbupl
GIDW&zoom=1&iact=hc&vpx=326&vpy=501&dur=76&hovh=204&hovw=247&tx=101&ty=126&sig=11278
6210269261350908& page=2&tbnh=143&tbnw=173&start=23&ndsp=30&ved=1t:429,i:228



http://www.google.at/imgres?um=1&hl=en&sa=N&biw=1203&bih=835&tbm=isch&tbnid=JHmY-j9sqBgq9M:&imgrefurl=http://jaimngupil.blogspot.com/2010/05/teamwork-vs-individualistic.html&docid=LrVL-jqkQb0fVM&imgurl=http://3.bp.blogspot.com/_OXheslCv46s/S-UxKlfxU-I/AAAAAAAAAA4/6oj_55P29TE/s1600/teamwork_417525.jpg&w=500&h=413&ei=GrSPUNmvG4vJswbupIGIDw&zoom=1&iact=hc&vpx=326&vpy=501&dur=76&hovh=204&hovw=247&tx=101&ty=126&sig=112786210269261350908&page=2&tbnh=143&tbnw=173&start=23&ndsp=30&ved=1t:429,i:228
http://www.google.at/imgres?um=1&hl=en&sa=N&biw=1203&bih=835&tbm=isch&tbnid=JHmY-j9sqBgq9M:&imgrefurl=http://jaimngupil.blogspot.com/2010/05/teamwork-vs-individualistic.html&docid=LrVL-jqkQb0fVM&imgurl=http://3.bp.blogspot.com/_OXheslCv46s/S-UxKlfxU-I/AAAAAAAAAA4/6oj_55P29TE/s1600/teamwork_417525.jpg&w=500&h=413&ei=GrSPUNmvG4vJswbupIGIDw&zoom=1&iact=hc&vpx=326&vpy=501&dur=76&hovh=204&hovw=247&tx=101&ty=126&sig=112786210269261350908&page=2&tbnh=143&tbnw=173&start=23&ndsp=30&ved=1t:429,i:228
http://www.google.at/imgres?um=1&hl=en&sa=N&biw=1203&bih=835&tbm=isch&tbnid=JHmY-j9sqBgq9M:&imgrefurl=http://jaimngupil.blogspot.com/2010/05/teamwork-vs-individualistic.html&docid=LrVL-jqkQb0fVM&imgurl=http://3.bp.blogspot.com/_OXheslCv46s/S-UxKlfxU-I/AAAAAAAAAA4/6oj_55P29TE/s1600/teamwork_417525.jpg&w=500&h=413&ei=GrSPUNmvG4vJswbupIGIDw&zoom=1&iact=hc&vpx=326&vpy=501&dur=76&hovh=204&hovw=247&tx=101&ty=126&sig=112786210269261350908&page=2&tbnh=143&tbnw=173&start=23&ndsp=30&ved=1t:429,i:228
http://www.google.at/imgres?um=1&hl=en&sa=N&biw=1203&bih=835&tbm=isch&tbnid=JHmY-j9sqBgq9M:&imgrefurl=http://jaimngupil.blogspot.com/2010/05/teamwork-vs-individualistic.html&docid=LrVL-jqkQb0fVM&imgurl=http://3.bp.blogspot.com/_OXheslCv46s/S-UxKlfxU-I/AAAAAAAAAA4/6oj_55P29TE/s1600/teamwork_417525.jpg&w=500&h=413&ei=GrSPUNmvG4vJswbupIGIDw&zoom=1&iact=hc&vpx=326&vpy=501&dur=76&hovh=204&hovw=247&tx=101&ty=126&sig=112786210269261350908&page=2&tbnh=143&tbnw=173&start=23&ndsp=30&ved=1t:429,i:228
http://www.google.at/imgres?um=1&hl=en&sa=N&biw=1203&bih=835&tbm=isch&tbnid=JHmY-j9sqBgq9M:&imgrefurl=http://jaimngupil.blogspot.com/2010/05/teamwork-vs-individualistic.html&docid=LrVL-jqkQb0fVM&imgurl=http://3.bp.blogspot.com/_OXheslCv46s/S-UxKlfxU-I/AAAAAAAAAA4/6oj_55P29TE/s1600/teamwork_417525.jpg&w=500&h=413&ei=GrSPUNmvG4vJswbupIGIDw&zoom=1&iact=hc&vpx=326&vpy=501&dur=76&hovh=204&hovw=247&tx=101&ty=126&sig=112786210269261350908&page=2&tbnh=143&tbnw=173&start=23&ndsp=30&ved=1t:429,i:228
http://www.google.at/imgres?um=1&hl=en&sa=N&biw=1203&bih=835&tbm=isch&tbnid=JHmY-j9sqBgq9M:&imgrefurl=http://jaimngupil.blogspot.com/2010/05/teamwork-vs-individualistic.html&docid=LrVL-jqkQb0fVM&imgurl=http://3.bp.blogspot.com/_OXheslCv46s/S-UxKlfxU-I/AAAAAAAAAA4/6oj_55P29TE/s1600/teamwork_417525.jpg&w=500&h=413&ei=GrSPUNmvG4vJswbupIGIDw&zoom=1&iact=hc&vpx=326&vpy=501&dur=76&hovh=204&hovw=247&tx=101&ty=126&sig=112786210269261350908&page=2&tbnh=143&tbnw=173&start=23&ndsp=30&ved=1t:429,i:228
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http://www.google.at/imgres?um=1&hl=en&sa=N&biw=1203&bih=835&tbm=isch&tbnid=JHmY-j9sqBgq9M:&imgrefurl=http://jaimngupil.blogspot.com/2010/05/teamwork-vs-individualistic.html&docid=LrVL-jqkQb0fVM&imgurl=http://3.bp.blogspot.com/_OXheslCv46s/S-UxKlfxU-I/AAAAAAAAAA4/6oj_55P29TE/s1600/teamwork_417525.jpg&w=500&h=413&ei=GrSPUNmvG4vJswbupIGIDw&zoom=1&iact=hc&vpx=326&vpy=501&dur=76&hovh=204&hovw=247&tx=101&ty=126&sig=112786210269261350908&page=2&tbnh=143&tbnw=173&start=23&ndsp=30&ved=1t:429,i:228

e e430 Individuelle Einstellungen von Autoritatspersonen
Allgemeine oder spezifische Meinungen und Uberzeugungen von
Autoritatspersonen, die eine bestimmte Person oder andere Dinge (z.B.
soziale, politische und dkonomische Themen) betreffen, und die
individuelles Verhalten und Handlungen beeinflussen

Von li nach re: Judith Hollenweger, Olaf Kraus
de Kamargo, Liane Simon


http://www.seminare-bw.de/SEMINAR-KARLSRUHE-PFS2,Lde/4_+Expertenforum
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&docid=OAaZgX4NlgxIhM&tbnid=nlWLSARS6C34YM:&ved=0CAUQjRw&url=http://godreault.ca/&ei=08aeU-zJOYWOO6bHgOAC&bvm=bv.68911936,d.ZGU&psig=AFQjCNFUjM7NGvU051TzDtjZS-AOTh87oA&ust=1403000905856175
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=tI7iLAq7jk3TVM&tbnid=U7xWjB0JiiaTHM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.hamburger-wochenblatt.de/fuhlsbuettel/lokales/hilfe-fuer-frauen-mit-risikoschwangerschaften-d14465.html&ei=oceeU_WXFcG4O9GsgMgL&psig=AFQjCNGRaFUKYSN_4jD8whCR9xtqYNNK5g&ust=1403001114408836

e5752 Handlungsgrundsatze der allgemeinen sozialen

Unterstltzung
Gesetze, Vorschriften und Standards, die die Programme und Systeme fur die
soziale Unterstiitzung von Menschen regeln, die aufgrund von Alter, Armut,
Arbeitslosigkeit, Gesundheitsproblemen oder Behinderung 6ffentliche Hilfe
bendtigen, einschlieldlich der Gesetze und Vorschriften fur die Feststellung
der Anspruchsberechtigung auf die Dienste der sozialen Unterstlitzung.

e Sichtweise der AOK?
 Der Sozialamter?



b125
2

b126
4
b140

b152

b172

Wie sieht mein eigenes |ICF-CY
,coreset aus”

Spezifizi Spe2|f|2|eru SpeZ|f|2|erung
erung

Aktivitat
shiveau

Motivati
on

Aufmerk
samkeit

Affektko
ntrolle

Rechnen

d120
0

d131
0
d135

d355

d880

Eprorleren

Lernen
durch
Handlungen

Uben

Diskutieren

Gemeinsam
es
Kooperation
sspiel

el351

e425

e430

e5752

d8800

Hilfsprodukte

Einstellungen von
Bekannten/Kolleglnn
en

Einstellungen von
Autoritatpersonen

Handlungsgrundsatz
e der sozialen
Versorgung



Nochmals die F-words

FUNCTION: erste Ansatze beobachtbar, weitere
entwicklungsarbeit ist notwendig vor allem in Richtung
Schnittstellen mit bestehenden Doku-Systemen

FAMILY-Orientation: Online Verfugbarkeit erhoht die
Transparenz, wie seiht es aber mit der Familienorientierung
der Fachkrafte aus (siehe Verwendung der e-Codes)

FITNESS der Fachkrafte in Richtung ICF-CY

FUN: Neues macht nicht nur FUN, sondern stellt auch
Arbeit dar

FRIENDS: Der Einsatz der ICF-CY erhoht die Kommunikation
iIm Team

FUTURE: Ist a long way to heaven oder doch eine ,long
road to hell?)



d3502 Eine Unterhaltung beenden

Danke fur Ihre Aufmerksamkeit

FuUr weitere Informationen
www.icf-training.eu

Besuchen Sie auch unsere weiteren Projekte

(Lernspiele zur Forderung der sozialen Kompetenz
bei Jugendlichen mit Lernschweirigkeiten

www.games4competence.eu



http://www.icf-training.eu/
http://www.icf-training.eu/
http://www.icf-training.eu/
http://www.games4competence.eu/

